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VISTOS:

1.

CONSID
1.

RESOLUCION EXENTA N°

ANnGor, {4 ABR 203 ————- _____J

D.F.L. N2 1/05, que aprobd el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N2 2.763/79, Leyes N2 18.933, N2 18.469;

Ley 19.880 Art. N2 52 de Retroactividad. Los actos administrativos no tendran efecto
retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no
lesionen derechos de terceros.

Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

Resolucion N2 7 de la Contraloria General de la Republica que establece normas sobre la
exencién de tramite de Toma de Razdn y Resolucion Exenta N2 6/2019 de la Contraloria
General de la Republica.

DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.
Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.

Decreto N° 69, Reglamento sobre concurso del estatuto administrativo.

Resolucion N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica.

Resolucidon TRA N° 1040 del 10 de noviembre del afio 2022 que nombra Director Subrogante
del hospital del Hospital de Angol; dicto lo siguiente:

ERANDO:

La Resolucién Exenta N° 0376 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado
a seleccién de antecedentes y proceso de seleccion de antecedentes para el cargo de
Técnico en pérvulo- Unidad de Sala Cuna del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de
Angol, 1 vacante, grado 22° E.U.S., a contrata; Resolucién Exenta N° 0377 de fecha 09 de
marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccidn de antecedentes y proceso de
seleccién de antecedentes para el cargo de Auxiliar- Unidad de Sala Cuna del Hospital Dr.
Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 24° EUS, a contrata; Resolucién
Exenta N° 0378 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccién
de antecedentes y proceso de seleccién de antecedentes para el cargo de Trabajador (a)
social clinico- Unidad de satisfaccién usuaria del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de
Angol, 1 vacante, grado 16° EUS, a contrata; Resolucion Exenta N° 0379 de fecha 09 de
marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccién de antecedentes y proceso de
seleccion de antecedentes para el cargo de Administrativo- Servicio de Medicina y
rehabilitacién del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 22°
EUS, a contrata; Resolucion Exenta N° 0380 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba
bases del llamado a seleccién de antecedentes y proceso de seleccién de antecedentes para
el cargo de Terapeuta ocupacional- Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitaciéon con
desempefio en la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres
de Angol, 1 vacante, grado 16° EUS, a contrata; Resolucién Exenta N° 0381 de fecha 09 de
marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccion de antecedentes y proceso de
seleccién de antecedentes para el cargo de Técnico Paramédico SEDILE/CEFE con
desempefio en la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres
de Angol, 3 vacantes, grado 22° EUS, a contrata; Resolucién Exenta N° 0382 de fecha 09 de



marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccién de antecedentes y proceso de
seleccion de antecedentes para el cargo de Auxiliar-Servicio de Alimentacién y Nutricién del
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 5 vacantes, grado 24° E.U.S., a contrata;
Resoluciéon Exenta N° 0383 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado
a seleccién de antecedentes y proceso de seleccién de antecedentes para el cargo de
Administrativo — Consultorio adosado de especialidades (CAE) del Hospital Dr. Mauricio
Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 22° E.U.S., a contrata; Resolucién Exenta N°
0384 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a selecciéon de
antecedentes y proceso de seleccion de antecedentes para el cargo de Técnico paramédico
policlinico General- CAE Adulto del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 3
vacantes, grado 22° E.U.S., a contrata; Resolucion Exenta N° 0385 de fecha 09 de marzo de
2023, que aprueba bases del llamado a seleccidén de antecedentes y proceso de seleccion
de antecedentes para el cargo de Enfermero(a) de Continuidad — CAE Adulto del Hospital
Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 15° E.U.S., a contrata;
Resolucién Exenta N° 0386 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado
a seleccion de antecedentes y proceso de seleccién de antecedentes para el cargo de
Enfermero(a) Curacién y procedimientos generales — CAE Adulto del Hospital Dr. Mauricio
Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 15° E.U.S., a contrata; Resolucién Exenta N°
0387 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccién de
antecedentes y proceso de seleccién de antecedentes para el cargo de Enfermero(a) de
Enlace Oncoldgico — CAE Adulto del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1
vacante, grado 15° E.U.S., a contrata; Resolucién Exenta N° 0388 de fecha 09 de marzo de
2023, que aprueba bases del llamado a seleccion de antecedentes y proceso de seleccion
de antecedentes para el cargo de Enfermero(a) de policlinico de oftalmologia — CAE Adulto
del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 15° E.US., a
contrata; Resolucién Exenta N° 0389 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del
llamado a seleccién de antecedentes y proceso de seleccion de antecedentes para el cargo
de Enfermero(a) policlinico pediatria — CAE Infantil del Hospital Dr. Mauricio Heyermann
Torres de Angol, 1 vacante, grado 15° E.U.S., a contrata; Resolucién Exenta N° 0390 de fecha
09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccién de antecedentes y proceso
de seleccién de antecedentes para el cargo de Enfermero(a) tratamiento anticoagulante
Oral/TBC — CAE Adulto del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1 vacante,
grado 15° E.U.S., a contrata; Resolucién Exenta N° 0391 de fecha 09 de marzo de 2023, que
aprueba bases del llamado a seleccién de antecedentes y proceso de seleccién de
antecedentes para el cargo de Enfermero(a) Policlinico de Urologia — CAE Adulto del
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 15° E.U.S., a contrata;
Resolucién Exenta N° 0392 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado
a selecciéon de antecedentes y proceso de selecciéon de antecedentes para el cargo de
Enfermero(a) Unidad de endoscopia — CAE Adulto del Hospital Dr. Mauricio Heyermann
Torres de Angol, 1 vacante, grado 15° E.U.S., a contrata; Resolucién Exenta N° 0393 de fecha
09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccidon de antecedentes y proceso
de seleccién de antecedentes para el cargo de Técnico paramédico Unidad de Endoscopia—
CAE del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 3 vacantes, grado 22° E.US,, a
contrata; Resolucién Exenta N° 0394 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del
llamado a seleccién de antecedentes y proceso de seleccién de antecedentes para el cargo
de Técnico paramédico Policlinico de pediatria— CAE Infantil del Hospital Dr. Mauricio
Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 22° E.U.S., a contrata; Resolucion Exenta N°
0395 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccion de
antecedentes y proceso de seleccion de antecedentes para el cargo de Técnico paramédico
de oftalmologia — CAE Adulto del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1
vacante, grado 22° E.U.S., a contrata; Resolucién Exenta N° 0396 de fecha 09 de marzo de
2023, que aprueba bases del llamado a seleccién de antecedentes y proceso de seleccion
de antecedentes para el cargo de Técnico paramédico de Cardiologia — CAE Adulto del
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 2 vacantes, grado 22° E.U.S., a contrata;



Resolucidn Exenta N° 0397 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado
a seleccién de antecedentes y proceso de seleccion de antecedentes para el cargo de
Técnico paramédico Pabellén Cirugia Menor del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de
Angol, 1 vacante, grado 22° E.U.S., a contrata; Resolucion Exenta N° 0398 de fecha 09 de
marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccién de antecedentes y proceso de
seleccién de antecedentes para el cargo de Auxiliar de Servicio = Consultorio Adosado de
Especialidades CAE, del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 3 vacantes, grado
24° E.U.S., a contrata; Resolucion Exenta N° 0399 de fecha 09 de marzo de 2023, que
aprueba bases del llamado a seleccion de antecedentes y proceso de seleccion de
antecedentes para el cargo de Técnico paramédico- Unidad de Paciente Critico del Hospital
Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 1 vacante, grado 20° E.U.S. (4to turno), a contrata;
Resolucién Exenta N° 0400 de fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado
a seleccion de antecedentes y proceso de seleccion de antecedentes para el cargo de
Enfermera(o) Clinica(o) de continuidad de UPCdel Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres
de Angol, 2 vacantes, grado 14° E.U.S. (Diurno), a contrata; Resolucién Exenta N° 0401 de
fecha 09 de marzo de 2023, que aprueba bases del llamado a seleccién de antecedentes y
proceso de seleccidn de antecedentes para el cargo de Técnico paramédico de continuidad
- Unidad Paciente Critico del Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol, 2 vacantes,
grado 20° E.U.S. (diurno), a contrata; Resolucidon Exenta N° 0402 de fecha 09 de marzo de
2023, que aprueba bases del llamado a seleccién de antecedentes y proceso de seleccion
de antecedentes para el cargo de Enfermera(o) Clinico Unidad de Paciente Critico del
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol,1 vacante, grado 14° E.U.S. (4to turno), a
contrata; publicados en la pagina web www.empleospublicos.cl.

1. Que, de acuerdo a lo indicado en las bases en su N° 4 sobre Proceso de postulacion y
recepcién de antecedentes, en su parte final sefiala “Cualquier persona podrd postular al
cargo llamado en el proceso, respecto de los cuales posee los requisitos necesarios. Los
funcionarios cuyo retiro de la Administracion del Estado haya obedecido a una medida
disciplinaria expulsiva o calificacion insuficiente, podrd postular a un concurso después de
transcurrido cinco afios de su alejamiento y previo alzamiento de la medida de inhabilidad,
en el primer caso”.

2. Que advirtiendo que dicho parrafo no indica desde cuando se contabilizard el plazo se hace
necesario aclarar y por tanto dejar sin efecto los concursos subidos a la plataforma,
debiendo ser modificada en las posteriores bases.

3. Que esto obedece a evitar que por la poca claridad en el requerimiento de antecedentes se
vea afectado un posible o futuro postulante.

4. Que el parrafo indicado precisamente se debe indicar desde cuanto comienza a computarse
el plazo de los 5 afios que deben transcurrir.

5. Que, se aclara en este acto que el plazo comienza a computarse desde la fecha en que la
Resolucién que aplica la medida disciplinaria indique que se hard efectivo el alejamiento del
funcionario, debiendo desde este dia computarse los 5 afios.

RESUELVO:

1. DEJESE SIN EFECTO, Resolucién Exenta N° 0376; Resolucién Exenta N° 0377; Resolucion
Exenta N° 0378; Resolucidon Exenta N° 0379; Resolucién Exenta N° 0380; Resolucion Exenta
N° 0381; Resolucién Exenta N° 0382; Resolucidn Exenta N° 0383; Resolucion Exenta N° 0384;
Resolucion Exenta N° 0385; Resolucién Exenta N° 0386 ; Resolucion Exenta N° 0387;
Resolucidon Exenta N° 0388; Resolucion Exenta N° 0389; Resolucion Exenta N° 0390;
Resolucion Exenta N° 0391; Resolucién Exenta N° 0392; Resolucion Exenta N° 0393;
Resolucién Exenta N° 0394; Resolucion Exenta N° 0395; Resolucidn Exenta N° 0396;
Resolucidon Exenta N° 0397; Resolucién Exenta N° 0398; Resolucion Exenta N° 0399;
Resolucién Exenta N° 0400; Resolucidn Exenta N° 0401; Resolucion Exenta N° 0402 todas de
fecha 09 de marzo de 2023



2. PUBLIQUESE en la pdgina web www.hospitalangol.cl/concursos y a cada uno de los
postulantes a los cargos vacantes.

3. DEJESE ESTABLECIDO que el proceso se deja sin efecto en su totalidad, debiendo por tanto
publicarse nuevamente en conformidad a las normas legales que corresponden, desde el
inicio hasta su buen término.

ANOTESE, NO
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JORGE MONTES C <
DIRECTOR (S)
HOSPITAL DR. MAURICIO HETERMANN TORRES, ANGOL

DISTRIBUCION:
- Oficina de partes H.MHT
- Direccién H. MHT
- Subdireccién Médica H.MHT )
- Subdireccion Gestién del Cuidado H. MHT
- Subdireccion Gestion y Desarrollo de las personas H.MHT
- Oficina de personal H.MHT




SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
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RESOLUCION EXENTA N°

ANGOL, 0 g MAR. 0

——— |

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N°1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°* 2763/79.

4. Decreto N* 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razdn, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N°® 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén,

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N°29

del ministerio de Hacienda de 2004.

Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

%

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Hospital Dr. Mauricio
Heyermann Torres
de Angol.

Técnico en Parvulos — Unidad de | 22° E.U.S | contrata
Sala Cuna (Diurno)

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacion en la adjudicacién del cargo a proveer serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al término de éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorrogaré ajidalmente, sggtn lo indica la normativa vigente.

HOSPITAL DR. MAURICIQ HEYERMANN TORRES, ANGOL.



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES

SUBI ROLLO DE LAS PERSONAS.
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RESOLUCION EXENTA N° | 0377
ANGOL, (g MAR. 203 =

VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Grganos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de |a
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trémite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucion N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N"29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccion de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

.~ |" ‘Establecimiento |

BRI Hospital Dr. Mauricio i

01 Auxiliar — Unidad de Sala Cuna | 2% E-U-S | Contrata Heyermann Torres |
(Diurno) i Ao i

e Ang . |

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos v
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEIJESE ESTABLECIDO que la contratacion en la adjudicacién del cargo a proveer serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al términgrte éste y previo informe favorable de!
Director del Hospital, se prorrogara anyalmente/segun lo indica la normativa vigente.
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DIRECTOR (8)
HOSPITAL ANGOL

HOSPITAL DR. MAURICIQ HEYERMANN TORRES, ANGOL.
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RESOLUCION EXENTA N° | D378

i

VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos o¢
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de |3
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contralorfa General de la Republica que fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razon, de las materias de personal que en ella se indican

6. Resolucién N° 7/2018 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinadoy sistematizado fijado por el DFL N"29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9, Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogants
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

= TR
. .N- de_ A '.l'ipo Establecimiento
_vacantes | Contrato £ .
Hospital Dr. Mauricio |
01 Trabajador(a) Social Clinico - 16°EUS | Contrata | ye zrmanrn Tlcrrlri ;
Unidad de Satisfaccion Usuaria | (44 hrs) ¥ =
de Angol. |
2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos y

portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacion del cargo a proveer Serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al término/le éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorrogara

ANOT

HOSPITAL DR. MAURICIQ HEYERMANN TORRES, ANGOL.
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RESOLUCION EXENTA N°

ANGOL, 09 MAR m
VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actes de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de la

Contraloria General de la Republica.

DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucion N* 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tradmite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N* 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N°29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. - Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

W

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Selecciéon de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Hospital Dr, Mauricio
Heyermann Torres
de Angol.

Administrativo — Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacién

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccidn en la pagina web www.hospitalangol.cl/concurics y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacion del cargo a proveer seré por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al térming/te éste y previo informe favorable del




SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES

SUBDIRECCIO GESTION Y DESARRO! PERSONAS. . e————
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RESOLUCION EXENTA N°

e i w rme]

09 MAR. 2023

ANGOL,

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado

2. Ley N° 10.336 gue fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N°® 1/2005 que fija texto refundide, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N°® 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N"29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucidn Exenta N°® 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccion de antecedentes y LLAMESE A proceso de
seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Terapeuta Ocupacional =
Servicio de Medicina Fisica y Hospital Dr. Mauricio |

16° E.US | contrata

01 Rehabilitacién con desempefio (Diurno) Heyermann Torres
en la Unidad de Cuidados de Angol.
Paliativos

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol clfconcursos y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacién del cargo a proveer serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los i de éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorrogard anualment#, segln lo indica la normativa vigente.
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1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N°* 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de Ia Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N°29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucion Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

niento ]

Técnico Paramédico

e SEDILE/CEFE

22° E.US Contrata
(Diurno)

Hospital Dr. Mauricio I

Heyermann Torras |

de Angol.

o i

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que a contratacién en la adjudicacion del cargo a proveer serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al térming/8e éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorrogara anualmente/segun lo indica la normativa vigente.
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
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ANGOL, 00 MAR 2023

RESOLUCION EXENTA N°

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Grganos de la Administracién del Estado

2. Ley N® 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgdnico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucion N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucion N° 7/2019 de la Contralorfa General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N"29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucion Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en !
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Nede

Hospital Dr. Mauricio
Heyermann Torres
de Angol.

Auxiliar — Servicio de
Alimentacién y Nutricién

24°E.US Contrata

05
(Diurno)

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacion en la adjudicacién del cargo a proveer sera por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al térrpfno de éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorro, anualmepte, segun lo indica la normativa vigente.
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES

GESTION Y ROLLO DE LAS PERSONAS,
rroflo nizacional y Seleccién de Personas.
D/ p e ——

N* Inter .0512023 E :
RESOLUCION EXENTA N° 0383

e T E——
VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de 12
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N°®1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°® 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de meror
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.

5. Resolucién N* 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trémite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén,

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N°29

del ministerio de Hacienda de 2004.

Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia Yy acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N°® 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente;

L

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en ¢
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Nede”

::E‘sfa_b_l.eclmlento

Hospital Dr. Mauricio
Heyermann Torres
de Angol.

Administrativo — Consultorio
01 Adosado de Especialidades
(CAE)

22°EUS | contrata
(Diurno)

r
|
|
|

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudi
periodo de 3 meses a prueba, los que al término

ion del cargo a proveer serd por un
éste y previo informe favorable de!
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITA AURICIO HEYERMANN TORRES

DE GESTION Y PJESARROLLO DE LAS PERSONAS.
2 Pesprrg nwal y Seleccion de Personas. =
M Joml ( / ! i s

RESOLUCION EXENTA N° | 03§84

ANGOL, uglm.'lm e

VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos dr
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de |2
Contraloria General de la Repiiblica.

3. DFLN®1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N* 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de |a Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de |a Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén.

7. Ley18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N"24
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

10. Resolucion Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Nede | | Tipo X |

: ; .~ | [Establecimientc |

vacantes | Contrato it

o L o - Hospital Dr. Mauricio |

03 Técnico Paramédico Policlinico 22. E.U.S | contrata Heyermann Torres |
General — CAE Adulto (Diurno) daAngol

2, PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitala ngol.cl/cancursos y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEIJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjGdicacion del Cargo a proveer sera por un
periodo de 3 meses a prueba, los o de éste y previo informe favorable de!
Director del Hospital, se prorrogard/anualmenye, segun lo indica la normativa vigente.
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AURICIO HEYERMANN TORRES
SUBDI DE GESTION Y DE OLLO DE LAS PERSONAS.

De rr ni nal y Seleccion de Personas.
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N Inte - 1 -
; RESOLUCION EXENTA Nj 0 385

ANGOL, [ MAR 2023 o

VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Lley N* 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de s
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°® 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N°29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afic 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N* 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en ol
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

e > | Establecimiento

vacantes | ! 9= |
Enfermera(o) de Continuidad -~ | 15° E.U.S | contrata Hoxpital Dr'Mau”i‘f :
01 Heyermann Torros |
CAE Adulto (Diurno) i

de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursns y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacién del cargo a proveer serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los o de éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorrogarg anualmenfe, segln lo-indica la normativa vigente.
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

HOSPITAL QRMAURICIO HEYERMANN TORRES

SUBDIRECCION DE GESTION Y PESARROLLO DE LAS PERSONAS.

Dep de [ oflo Organizacional y Seleccidn de Personas. ie——— T —
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N* Inté : i RTF &
RESOLUCION EXENTA N° 035b
ANGOL, b i emed

VISTOS: 09 MAR 2033

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de 12
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N* 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resoluciéon N® 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sabre
exencion del trdmite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N°29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucidn Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Selecciéon de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en @l
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

N’ da : 3
vacantes | il E‘t""ed'_',"_e_’,'_m !
Enfermera{o) Curacién y A Hospital Dr. Mauricio |
01 Procedimientos Generales — CAE =Y | Contrata | Hevermann  Torres |
(Diurno)
Adulto de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccidn en la pagina web www.hospitalangel.cl/concursos y
portal www . empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudjearién del cargo a proveer serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al térming/de éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorroga ualmente/segun lo indica ia normativa vigente.
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
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1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Lley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacidn y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. DFLN®1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N® 2763/79.

4. Decreto N* 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestidn en Red.

5. Resolucion N* 6/2019 de la contraloria General de Ia Republica que fija normas sobre
exencion del trémite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican

6. Resolucién N* 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N“29
del ministerio de Hacienda de 2004,

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente;

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccion de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

~_ Establecimiento

Enfermera(o) de Enlace 15°E.US | contrata

o Oncoldgico — CAE Adulto (Diurno)

de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos v
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacion del cargo a proveer serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los g de éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorrogar: y segdnlo indica la normativa vigente.
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SERVICIO
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERM TORRES

VISTOS:

: 3

DE SALUD ARAUCANIA NORTE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS.
(o :, Mo O anwal y Seleccién de Personas.
5 /

I - —

RESOLUCION EXENTA N° 03§8

ANGOL, 09 MAR L L\

Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacidn y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgdnico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resoluciéon N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N°29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucion Exenta N* 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso do
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en ©!
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

NRideoie s o et il

vacantes | . . CargoaP | Establecimiento
o1 Enfermera(o) Policlinico de 15° EUS | contrata :::z:t;l;:; Ma;i::_li 5
Oftalmologia — CAE Adulto (Diurno) 1
de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEIESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjfdicacién del cargo a proveer serd por un

periodo de 3 meses a prueba, los que al térmifo de éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorrog
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERM. TORRES

OLLO DE LAS PERSONAS.
nizacional y Seleccién de Personas. -
! [ ]
RESOLUCION EXENTA N° U3§9
ANGOL, g yap o3 ——— —
VISTOS:

1. Lley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado

2. Ley N" 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de 12
Contraloria General de la Republica.

3. DFLN®1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgdnico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contralorfa General de la Republica que fija normas sabre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N°* 7/2019 de la Contralorfa General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén.

7. Ley18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N"29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucion Exenta N® 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en ¢
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Ne de Sl Tipo. | ]

7 0 A s Establecimiento

vacantes __ | Contrato : 0 !
|

Hospital Dr. Mauricio

Enfermera(o) Policlinico de °E.U.

01 € ; wra(o) ; 15, EUS | contrata Heyermann Torres |
Pediatria — CAE Infantil (Diurno) |
de Angol. i

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccidn en la pagina web www.hospitalangol.cl/concurso: y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacién del cargo a proveer serd por un

periodo de 3 meses a prueba, los que al términ
Director del Hospital, se prorrogard anualment

e éste y previo informe favorable de!
i normativa vigente.

R Sl AR e
nOE Sy

N
(e

HOSPITAL DR. MAURIQO HEYERMANN TORRES, ANGOL.



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL BMMAURICIO HEYERM TORRES

SUBDIR ESAHROLLO DE LAS PERSONAS. = T
Deps jo Organizacional y Seleccién de Personas.
vmec NAeRiY ) 1'% ; —_—
N ity 190 10 6oAE 0] e | 0340
RESOLUCION EXENTA N° -
T ——.
ANGOL .9 war. 2023
VISTOS:
1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado
2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de |2
Contraloria General de la Republica,
3. DFLN® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N* 2763/79.
4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de mener
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.
5. Resolucion N* 6/2019 de la contralorfa General de Ia Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican
6. Resoluciéon N°® 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.
7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N"29
del ministerio de Hacienda de 2004.
8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo,
9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogants

del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1

APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en ol
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

] : 351
Nidesy: ‘Establecimiento
vacantes | - e i

Enfermera(o) Tratamiento 1S E0S Hospital Dr. Mauricio i
01 Anticoagulante Oral/TBC - CAE | contrata | yevermann  Torres |
(Diurno) -
Adulto de Angol. |

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos y

portal www.empleospublicos.cl.

DEJESE ESTABLECIDO que la contrataciénen la adjudicacién del cargo a proveer sera por un

periodo de 3 meses a prueba, los que al término ge éste y previo informe favorabie del

Director del Hospital, se prorrogara Ahualmente, gun lo indica la normativa vigente.
e

-

ok B U AT
v iy

HOSPITAL DR. MAURIQIO HEYERMANN TORRES, ANGOL.



SERVICIO D

ALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES

SUBDIREC OLLO DE LAS PERSONAS.
Dep ] nizagjonal y Seleccién de Personas.
mc U7 g n;é_o [ ——
N® Inté .:
RESOLUCION EXENTA N° | 039
| Voo 4
ANGOL, | ;
Bgmm i S |
VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Lley N* 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgéanico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N* 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N* 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N°29
del ministerio de Hacienda de 2004,

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogants
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:
1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccion de antecedentes y LLAMESE A proceso de

Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en ol
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

i ,
o

: 'd'e' : | Establecimiento |

vacantes | & AN |

; " Hospital Dr. Mauricio

o1 Enfermera(o) Policlinico de 15. E.U.S | contrata Heyarmanw  Tores |

Urologia — CAE Adulto (Diurno) deAngol :

S |

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/cencursus y
portal www.empleospublicos.cl.

e
D

e SN UDANAGr -
R ""’"‘-‘.-

: ycoMUN[qi'jg'é" ECTOR (S) N
, WJEFITAL ABGOL .
JORGE MONTES CODRONADO N
DIRECTOR ———
HOSPITAL DR. MAURIEIO HEYERMANN TORRES, ANGOL.



SERVICIO
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES

VISTOS:

1.

DE SALUD ARAUCANIA NORTE
ON Y | ROLLO DE LAS PERSONAS.

‘ Organizacional y Seleccién de Personas.

RESOLUCION EXENTA N° 0342
anGoL, [ 9 MAR 2023

Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos o
los Organos de la Administracion del Estado

2. lLey N° 10.336 que fija texto refundide de la Ley de Organizacién y atribuciones de
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N® 2763/79.

4. Decreto N® 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de mero
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N°® 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razdn, de las materias de personal que en ella se indican

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas 500 -
exencién del trdmite de toma de razdn.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N'20
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucidn Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogar i
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso do
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en ¢
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Ne de : X et S Tipo . . S

vathtae : _Cargo a Provam- e o R _Establem"ruentu |
. Enfermera(o) Unidad de 15°E.U.S | Contrata :ospltal M Mi“”h_f_ '
Endoscopia - CAE Adulto (Diurno) ISP ey

de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccidn en la pagina web www.hospitalangol.cl/concuro-
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacion en la adjudicacion del cargo a proveer serd por un

periodo de 3 meses a prueba, los que al térmjfo de éste y previo informe favorable del
Director del Hospital, se prorrogarganualmenfe, segin lo indica la normativa vigente.

ANO

JORGE

HOSPITAL DR. MAURICIO HEYERMANN TORRES, ANGOL.



DE GESTION Y)DESARROLLO DE LAS PERSONAS.

Dep. Opfanizacional y Seleccién de Personas. e —
mc @I@ |
RESOLUCION EXENTA N° 0393
ANGOL, 09 MAR. 203 i
VISTOS:
1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos o¢
los Organos de la Administracion del Estado
2. Ley N® 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de
Contraloria General de la Republica.
3. DFL N°® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N* 2763/79
4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgdnico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.
5. Resolucién N* 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobr
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican
6. Resolucién N°* 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sabr
exencién del tramite de toma de razén.
7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL 1N 2¢
del ministerio de Hacienda de 2004.
8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo,
9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

10. Resolucion Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogantc

del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

:

APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proce:o d
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Ne de SR 2 Tipo '

Cargo a Proveer ] Grado Establecimiento
vacantes : g 5 Contrato /
N " 2 H ital Dr. Mauricio |
Técnico Paramédico Unidad de | 22°E.U.S Contrata osp =
o3 Endoscopia - CAE (Diurno) Hcnsnn  Torre:
" de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concuroe y

portal www.empleospublicos.cl.

DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudi
periodo de 3 meses a prueba, los qugal término

cién del cargo a proveer sera por u
éste y previo informe favorable del

Director del Hospital, se prorrogara afiuglmente, sfgun lo indica la normativa vigente

ANOTESE Y/COMUNIQUESE

HOSPITAL DR. MAURICIO| HEYERMANN TORRES, ANGOL.



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES
suB DE GESTION Y PESARROLLO DE LAS PERSONAS.

Dep
iMmc
N* Interhg 198 09.

VISTOS:

1

Knlzaclonal y Seleccién de Personas.
D

RESOLUCION EXENTA N° 03t

ANGOL,

09 MAR. 2023 —

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos (!
los Organos de la Administracién del Estado
2. Lley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de 15
Contraloria General de la Republica.

»w

complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.
5. Resolucion N* 6/2019 de la contralorfa General de la Republica que fija normas sob

exencion del tramite de toma de razon, de las materias de personal que en ella se indican
6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre

exencion del tradmite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N'25

del ministerio de Hacienda de 2004.
8. Decreto 69 del afic 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.
9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacidn publica.
10. Resolucion Exenta N* 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogant
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

DFL N® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79
Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud de menor

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso o
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/concu
portal www.empleospublicos.cl.

ANOT!

COMUNIQUESE

JORGE MONTES

HOSPITAL DR. MAURICIQ HEYERMANN TORRES, ANGOL.

DIRECTOR (S)

To

Né de PR Rl A Tipo : ke
e Grado Establecimient
vacantes  Sagoy Detee (ROa0 | o rato CTI_EH ’
Hospital Dr. Mauricio
Técnico Parameédico Policlinico | 22°E.US | contrata ospital Dr. Maurici
o iatri i : Heyermann
de Pediatria — CAE Infantil (Diurno) Shradl



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL AURICIO HEYERMANN TORRES

SUBDIRECCIO! ROLLO DE LAS PERSONAS.
Dep anizacjonal y Seleccién de Personas. B A —
mc /

RESOLUCION EXENTA N°
ANGOL, DOMARZ0S —

VISTOS:

1.

Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos admipistrativos que rigen los aclos o
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de
Contraloria General de la Replblica.

3. DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/7%.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de meno
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican

6. Resolucién N* 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razdn.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL 120
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

10. Resolucion Exenta N® 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogants
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Ne de s RN e A s R Tipo ¥

et antic Cargoa Pmmer o -Ei_rado Contiato Establecimiento
o1 Técnico Paramédico de 22°EUS | contrata :ospﬂ:al D‘n MT_T‘_I.U:
Oftalmologia - CAE Adulto | (Diurno) RGN RS
de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccidn en la pagina web www.hospitalangol.cl/concur oy
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacion en la adjudicacion del Cargo a proveer serd por un

periodo de 3 meses a prueba, logngue al término de éste y previo informe favorable d
Director del Hospital, se prorroggrad anualmepfe, segun lo indica la normativa vigente

HOSPITAL DR. MAUR|CIO HEYERMANN TORRES, ANGOL.




SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES

RROLLO DE LAS PERSONAS. i e,
Jtganizacional y Seleccién de Personas. |
ANAD / b5 -

& 0396
RESOLUCION EXENTA N°

e e

ANGOL, 09 MAR 2023

VISTOS:

1

Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativas que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de |2
Contraloria General de |la Republica.

3. DFL N® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°® 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon, de las materias de personal que en ella se indican

6. Resolucion N°* 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razon.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijade por el DFL N*29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién puablica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogant:
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en o
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

N2 de Tipo <

vacantes -Contrato Establec{r-m-ento
0 Técnico Paramédico de 22°E.US | contrata :osmtal S MT”__HI '
Cardiologia — CAE Adulto (Diurno) it
de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concuro v
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacion en la adjudjeacion del cargo a proveer serd por un

periodo de 3 meses a prueba, los que al térming/de éste y previo informe favorable de
Director del Hospital, se prorrogara gfqualmente Aegun lo indica la normativa vigente

JORGE MQNTES CORQNADO
DIRECTOR (S)

HOSPITAL DR. MAURICID HEYERMANN TORRES, ANGOL.



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES

VISTOS:

RROLLO DE LAS PERSONAS.
ganizacipnal y Seleccion de Personas.

ANGOL,

RESOLUCION EXENTA N°

fyag-
LY S

0O MR 23—~

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativas que rigen los actos o
los Organos de la Administracién del Estado
2. ley N® 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacion y atribuciones de I=
Contraloria General de la Republica.
3. DFL N®1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.
4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento QOrgénico de los establecimientos de Salud de meno:
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.
5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobr.
exencion del trdmite de toma de razan, de las materias de personal que en ella se indiczn
6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sob:-
exencion del tramite de toma de razdn.
7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N*29
del ministerio de Hacienda de 2004,

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.
10. Resolucién Exenta N* 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subroganis
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccion de antecedentes y LLAMESE A proceso o
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en o
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Establecimiento |

Hospital Dr. Mauricio

N2 de ine e Tipo ]
; G o ity
vacantes ren A it t’ 2t Contrato
o1 Técnico Parafnédico Pabellén 22"' EUS | contrata I
Cirugia Menor (Diurno)
de Angol.

Torres

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cl/concu <o
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacion del Cargo a proveer sera por un
perfodo de 3 meses a prueba, los que al término gé éste y previo informe favorable de

Director del Hospital, se prorrogara anualmente,

HOSPITAL DR. MAURIFIO HEYERMANN TORRES, ANGOL.

‘egun lo indica la normativa vigente



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
HOSPITAL DR MAURICIO HEYE|

SUBDIRECCION DE GESTION Y ROLLO DE LAS PERSONAS. R———
Dep d nizacignal y Seleccién de Personas. |
smcl e / pany/ i¢ :- LY
N° Inpérho 18598.03. ; g3us
/ RESOLUCION EXENTA N° n
ANGOL,
09 MAR 2023
VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado

2. Ley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de |3
Contraloria General de la Replblica.

3. DFLN®1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contralorfa General de la Republica que fija normas sobr
exencion del tramite de toma de razon, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sabre
exencion del trdmite de toma de razon.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N*29
del ministerio de Hacienda de 2004,

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en ¢!
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Nede | Tipo [
g | ' Establecimiento
vacantes | Contrato e _m :
Auxiliar de Servicio — 24 EU Hospital Dr. Mauricic |
03 Consultorio Adosado de (giur’nc‘ojs Contrata | Hevermann Torres |
Especialidades (CAE) de Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concu-o-
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacidnen la adjudicacion del cargo a proveer sera por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al término de g&fe y previo informe favorable de!
Director del Hospital, se prorrogara agualmente, segéh lo indica la normativa vigente.

TORRES, ANGOL.



ROLID DE LAS PERSONAS.
gan cin@\r Seleccién de Personas. |
D/

RESOLUCION EXENTA N°

ANGOL 09 wak 23
VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado

2. Ley N* 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de
Contraloria General de la Republica.

3. DFLN® 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763779

4. Decreto N® 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menar
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DEL N7
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N* 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante

del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1.

APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccidén de antecedentes y LLAMESE A proceso di
Seleccién de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en «
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

N2 de Sl Tipo
CargoaP |  Grado “ Establecimient
vacantes iy | ‘rad __| Contrato n_“ £ 0 .
Técnico Paramédico — 20 EU Hospital Dr. Mauricio
01 Unidad de Paciente 0 US| contrata Heyermann Torres de
: (4°Turno)
Critico [ Angol. B

2.

PUBLIQUESE este proceso de seleccién en la pagina web www.hospitalangol.cifcancu SUS ¥
portal www.empleaspublicos.cl,

DEJESE ESTABLECIDO que la contratacion en la adjudicacién del Cargo a proveer sera por u:
periodo de 3 meses a prueba, los que al térmyho de éste y previo informe favorahle del

HOSPITAL DR. MAURICID HEYERMANN TORRES, ANGOL.



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

HOSPITAL DR MAURICIO HEYERMANN TORRES

CION DE GESTION Y DESARROBLO DE LAS PERSONAS.
n

Dep. e rroflo cional y Seleccién de Personas. | p——mEE
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N* Inter, 1032023 0 40

RESOLUCION EXENTA N°'

ANGOL, 09 Hkl'lﬂﬂ ’
VISTOS:

1. Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado

2. Ley N® 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacidn y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican.

6. Resolucion N° 7/2019 de la Contraloria General de |2 Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N*29
del ministerio de Hacienda de 2004,

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

10. Resolucion Exenta N°* 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccidn de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

N2de | .q-_;j?mﬁﬁu-gf-mﬁh.ﬂ Tipo
Enfermera(o) Clinicalo) | 14°E.US Contrata
de Continuidad UPC (Diurno)

A—
‘Establecimiento
Hospital Dr. Mauricio
Heyermann Torres de |
Angol.

02

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concursos y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacién del cargo a proveer serd por un
periodo de 3 meses a prueba, los que al términode éste y previo informe favorabie del
Director del Hospital, se prorrogardfarjualmente Aegun lo indica la normativa vigente.

ANOT!

HOSPITAL DR. MAURIQIO HEYERMANN TORRES, ANGOL.
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RESOLUCION EXENTA N°

ANGOL, ﬂ g m Im

VISTOS:

1.

Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos d«
los Organos de la Administracién del Estado

2, Lley N® 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones de /s
Contraloria General de la Republica.

3. DFL N®1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N* 2763/79.

4, Decreto N° 38 de 2005. Reglamento Organico de los establecimientos de Salud de menaor
complejidad y de los establecimientos de auto gestion en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas sobie
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que en ella se indican

6. Resolucién N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N*29
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afic 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo.

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

10. Resolucion Exenta N°® 1040 del 10 de Noviembre de 2022 que nombra Director Subroganie
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proceso de
Seleccion de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en el
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

Ne de e | Tipo ;
e Cargo a Proveer - Grado s Establecim:into
Técnico Paramédico de : Hospital Dr. Mauricio
02 Continuidad — Unidad 20_ EUS | contrata Heyermann Torres de
. , (Diurno)
de Paciente Critico Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.cl/concurco y
portal www.empleospublicos.cl.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacién del cargo a proveer serd por un

periodo de 3 meses a prueba, los que al término de éste y previo informe favorable de
Director del Hospital, se prorrogard ghbialmente, #g8gun lo indica la normativa vigente

COMUNIQUESE

JORGE MONTE ONADO
DIRECTOR (S

HOSPITAL DR. MAURICIO HEYERMANN TORRES, ANGOL.

/ 0401



SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

HOSPITAL AURICIO HEYERMANN TORRES
SUBDIRECCION DE GESTION Y D

\

201

VISTOS:

1.

ESARRQLLO DE LAS
mento de lo zacionaly
g 99.03.2023

PERSONAS.

Seleccién de Personas.

RESOLUCION EXENTA N° 0402

ANGOL,

M

09 MAR. 203

Ley 19.880, establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actas o
los Organos de la Administracion del Estado

2. Lley N° 10.336 que fija texto refundido de la Ley de Organizacién y atribuciones ce
Contraloria General de la Repblica.

3. DFLN®1/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79.

4. Decreto N 38 de 2005. Reglamento Orgénico de los establecimientos de Salud da menor
complejidad y de los establecimientos de auto gestién en Red.

5. Resolucién N° 6/2019 de la contraloria General de la Republica que fija normas 5ot
exencion del trémite de toma de razon, de las materias de personal que en ella se indic

6. Resolucion N° 7/2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén.

7. Ley 18.834 que contiene texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el DFL N 22
del ministerio de Hacienda de 2004.

8. Decreto 69 del afio 2004 de Reglamento sobre concursos del estatuto administrativo

9. Ley 20.285 sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

10. Resolucién Exenta N° 1040 del 10 de Noviembre de 2022 gque nombra Director Subrogante
del Hospital de Angol, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBA, Bases de Llamado a Seleccién de antecedentes y LLAMESE A proce<o i
Selecciéon de antecedentes, para proveer el siguiente cargo modalidad a contrata en
Hospital Dr. Mauricio Heyermann Torres de Angol:

N2 de relees g 2t e ~ Tipo : o
LS Cargo a Proveer EoRtiits Establecimiento
Enfermera(o) Clinica(o) . Hospital Dr. Mauricic
01 Unidad de Paciente 14°EUS | contrata Heyermann Torres
i (4°Turno)
Critico Angol.

2. PUBLIQUESE este proceso de seleccion en la pagina web www.hospitalangol.clfconcu . y
portal www.empleospublicos.cl.

DEJESE ESTABLECIDO que la contratacién en la adjudicacién del cargo a proveer seré por
periodo de 3 meses a prueba, los que al térming de éste y previo informe favorable do

Director del Hospital, se prorrogar:

ANOT!

Y COMUNIQUESE

ualmentg, segun lo indica la normativa vigente

HOSPITAL DR. MAURI€IO HEYERMANN TORRES, ANGOL.




