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4. PROCESO DE POSTULACIÓN Y RECEPCION DE ANTECEDENTES  

Las bases, previamente aprobadas por Resolución Exenta, se publicarán para todos los 
funcionarios desde el día 08/07/2024 a través una circular enviada por correo electrónico a 
través de soporte informático y también en nuestro sitio web 
www.hospitalangol.cl/concursos. 
 
Sólo podrán participar de este llamado funcionarios (as) del hospital Dr. Mauricio 
Heyermann Torres de Angol, que cumplan con los requisitos excluyentes. 
 
Las personas interesadas en postular deberán enviar los antecedentes requeridos en el 
apartado Nº 5 (Antecedentes Requeridos) al correo electrónico: 
ha.concursointerno@hospitalangol.cl indicando en asunto: Profesional de Apoyo 
Departamento de Gestión de las Personas o presencialmente en la oficina de partes del 
hospital ubicada en el 2° piso, en un sobre sellado indicando cargo al que postula, donde se 
le entregará un comprobante de recepción para respaldar la entrega de su documentación. 
 
Fecha y horario de cierre de recepción de antecedentes bajo las siguientes modalidades:  
 

• Postulación por correo electrónico: A partir del día 08/07/2024 y hasta las 23:59 hrs 
del día 15/07/2024. 

• Presencial en oficina de partes: A partir del día 08/07/2024 y hasta el 15/07/2024 
con horario de Lunes a Jueves en la mañana de 08:30 a 12:45 hrs. y en la tarde de 
14:15 a 16:00 hrs., y Viernes en la mañana de 08:30 a 12:45 hrs. y en la tarde de 14:15 
a 15:00 hrs. 

No se aceptarán postulaciones fuera de plazo o por otro medio. 
 
*Nota: Los postulantes deben leer cuidadosamente las bases, para poder cumplir con cada 
uno de los requisitos. Cada postulante debe presentar todos los antecedentes solicitados, 
teniendo en consideración los requisitos mínimos de postulación; y cada documento que 
se presente es de responsabilidad exclusiva del postulante. 
 
 

5. ANTECEDENTES REQUERIDOS 

Para entrar a la fase de revisión de antecedentes y requisitos de postulación del presente 
proceso de selección, el(la) interesado(a) deberá presentar los siguientes antecedentes: 
 

a) Curriculum Vitae. Formato libre. (actualizado a la fecha de postulación) 
b) Certificado de relación de servicio y hoja de vida funcionaria emitida por jefe(a) 

oficina de personal. 
c) Certificado que acrediten experiencia laboral, indicando lugar, fecha, institución, 

funciones específicas y jefatura, estampando timbre y firma de la persona que emite 
el certificado. Se considerará valido para acreditar experiencia, copias de contrato de 
trabajo en el cual se detallen las funciones desempeñadas, debiendo acreditar fecha 
de inicio y término de la relación laboral. (Relaciones de servicio, certificados o 
contratos que no cuenten con lo descrito no podrán ser considerado) 

d) Certificado de Título Profesional.  
e) Certificados que acrediten capacitación, Postítulo y/o postgrados en materias a fines 

(detallando fechas de ejecución, cantidad de horas y calificación obtenida o estado 

de aprobación). Legible.  

*Nota: No se considerarán para este proceso de selección, aquellos antecedentes que no 
cumplan a cabalidad lo anteriormente señalado o que estén incompletos. 
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